
PEDOMAN PERHITUNGAN INDEKS PERSONAL  

KINERJA PENELITIAN DAN PENGABDIAN (P indeks) 

No. VARIABEL BUKTI iP score 

1 JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI  (JIB)     

  A. JIB BERDAMPAK FAKTOR (data dampak faktor dari TR)     

      A.1 IF > =5 URL artikel terkait 1,5 

      A.2 IF < 5 URL artikel terkait 1 

  B. JIB TIDAK BERDAMPAK FAKTOR     

  
   B.1 TERINDEKS DI SCOPUS DAN WEB OF SCIENCE 
(THOMSON REUTERS) URL artikel terkait 0,75 

  

   B.2 JURNAL DITULIS DALAM BHS PBB TERINDEKS OLEH 
LEMBAGA PENGINDEKS SELAIN SCOPUS DAN WEB OF 
SCIENCE (TR) URL artikel terkait 0,375 

2 JURNAL NASIONAL      

  A. JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI URL artikel terkait 0,625 

  B. JURNAL NASIONAL BELUM TERAKREDITASI BER-ISSN URL artikel terkait 0,25 

3 
PUBLIKASI DALAM PROSIDING SEMINAR 
INTERNASIONAL     

  
A. PROSIDING (BER ISBN/ DALAM BERKALA BER-ISSN) 
TERINDEKS SCOPUS ATAU WEB OF SCIENCE 

pindai identitas prosiding 
(preface lengkap) dan makalah 
+ url artikel 0,4375 

  

B. PROSIDING (BER ISBN/ DALAM BERKALA BER-ISSN) 
TERINDEKS OLEH LEMBAGA PENGINDEKS SELAIN 
SCOPUS ATAU WEB OF SCIENCE 

pindai identitas prosiding 
(preface lengkap) dan makalah 
+ url artikel 0,375 

  B. PROSIDING BER-ISBN 

pindai identitas prosiding 
(preface lengkap) dan makalah 
+ url artikel 0,3125 

4 
PUBLIKASI DALAM PROSIDING SEMINAR NASIONAL 
BER-ISBN 

pindai identitas prosiding 
(preface lengkap) dan makalah 0,25 

5 HKI:     

  A. PATEN      

      A.1 GRANTED pindai sertifikat granted 1 

      A.2 TERDAFTAR pindai bukti pendaftaran 0,25 

  B. PATEN SEDERHANA     

      B.1 GRANTED pindai sertifikat granted 1 

      B.2 TERDAFTAR pindai bukti pendaftaran 0,25 

  C.DESAIN INDUSTRI     

      C.1 GRANTED pindai sertifikat granted 1 

      C.2 TERDAFTAR pindai bukti pendaftaran 0,25 

  D. HAK CIPTA     

      D.1. BUKU*     

             D.1.1 buku referensi ber ISBN 
pindai identitas buku (preface 
lengkap) + 1 eksemplar buku 1 



             D.1.2 monograf ber ISBN 
pindai identitas buku (preface 
lengkap) + 1 eksemplar buku 0,5 

             D.1.3 book chapter internasional ber ISBN 
pindai identitas buku (preface 
lengkap) + 1 eksemplar buku 0,375 

             D.1.4 book chapter nasional ber ISBN 
pindai identitas buku (preface 
lengkap) + 1 eksemplar buku 0,25 

             D.1.5 buku ajar ber ISBN 
pindai identitas buku (preface 
lengkap) + 1 eksemplar buku 0,25 

       D.2 PROGRAM KOMPUTER      

             D.2.1 program komputer kompleks software program + manual 0,25 

             D.2.2 program komputer sederhana software program + manual 0,125 

        D.3 KARYA CIPTA  
foto karya cipta dan sertifikat 
pendaftaran hak cipta 0,375 

        D.4 KARYA SENI/SENI PERTUNJUKAN/ KARYA SASTRA 

dokumen/rekaman 
pertunjukan + kritik dari 
kritikus seni 0,375 

        D.5 BUKU TERJEMAHAN TERBIT BER-ISBN 
salinan identitas buku (preface 
lengkap)  0,375 

  E. VARIETAS TANAMAN BARU 
pindai sertifikat varietas 
tanaman 1 

6 PENGABDIAN PADA MASYARAKAT**     

       A. INTERNASIONAL pindai surat tugas  0,375 

       B. NASIONAL pindai surat tugas 0,25 

       C. LOKAL pindai surat tugas 0,125 

 

KETERANGAN:  

 pindai identitas buku diupload ke IRIS1103, sedangkan 1 eksemplar buku 
dikumpulkan ke tim jaminan mutu LPPM  

 ** bimbingan PKM yang didanai dikti masuk dalam komponen pengabdian  

 ** bimbingan PKM yang masuk kejuaraan skala nasional termasuk dalam 
pengabdian berskala nasional  

 **bimbingan PKM yang masuk kejuaraan skala internasional masuk dalam 
kategori pengabdian berskala internasional  

 **pengabdian berbentuk spin off company harus melampirkan pindai surat 
tugas dan kontrak kerjasama  

 ***Jika penulis dari UNS lebih dari 1 orang, maka penulis pertama dari UNS 

menentukan proporsi kontribusi kinerja masing-masing 

 batas pengajuan artikel dlm jurnal ber issn dan prosiding ber isbn adalah 4, 

ketentuan didasarkan pada batas pengajuan KP sesuai ketentuan DIKTI 

2014. 

 Corresponding Author memiliki bobot 0,6 dari IP score sedangkan Co author 

memiliki total bobot 0,4 dari IP score ( missal co author ada 4 maka indeks 

untuk masing-masing adalah = (0,4 x IP score) / 4  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Perhitungan Performance Index 
 
Performance Index merupakan besaran terukur yang dikembangkan untuk menilai 

kinerja dosen Universitas Sebelas Maret berkait dengan pencapaian di bidang riset, 

pengabdian kepada masyarakat, layanan kepakaran, hingga kemampuan revenue 

generating dan komersialisasi hasil riset dalam bentuk start up maupun spin off 

company.  

Indeks ini terbagi menjadi dua kategori meliputi Indeks P dan Indeks G. Indeks P 

merupakan tingkat ketercapaian kinerja personal seorang peneliti atas sejumlah 

paramater yang ditentukan. Parameternya disajikan dalam Tabel lampiran 1. 

Formula P indeks tercantum dalam persamaan (1). Adapun Indeks G adalah 

gambaran kinerja Grup Riset dimana peneliti yang bersangkutan terafiliasi. Formula 

perhitungan G indeks tercantum dalam persamaan (2). 

 

Dimana, i adalah parameter-parameter penentu indeks personal, xi adalah bobot 

dari parameter i , j adalah anggota grup riset, Pj adalah Pindeks dari anggota j dan n 

adalah jumlah total anggota grup riset 


